ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ СБОРНИК ЗАДАНИЙ
Вы должны выполнить все контрольные задания, представленные в сборнике!!!



______________________________
(фамилия, имя, отчество студентов)

Группа № ___________

1 . Управление – это:
1) процесс планирования, организации, мотивации и контроля, необходимые для того, чтобы сформулировать и достичь целей;
2)  особый вид деятельности, превращающий неорганизованную толпу в эффективно и целенаправленно работающую производственную группу;
3) эффективное и производительное достижение целей предприятия посредством планирования, организации и лидерства руководителя.
2. Менеджмент – это:
1) процесс планирования, организации, мотивации и контроля, необходимые для того, чтобы сформулировать и достичь целей;
2) особый вид деятельности, превращающий неорганизованную толпу в эффективно и целенаправленно работающую производственную группу;
3)  эффективное и производительное достижение целей предприятия посредством планирования, организации и лидерства руководителя.
3. Кто является родоначальником классической школы менеджмента:
1) Ч. Бебидж;
2) М. Вебер;
3) Ф. Тейлор.
4. Первый учебник по управлению был написан английским предпринимателем М. Веберов в:
1) 1850;
2) 1790;
3) 1832;
5. 18. Установление постоянных и временных связей между всеми подразделениями организации осуществляет функция:
1) планирования;
2) организации;
3) контроля.
6. Выберите основные принципы организации менеджмента:
1)  непрерывность;
2)  ритмичность;
3)  надежность;
4)  все ответы верны.
7. Функции административно-оперативного управления:
1)  определение структуры предприятий;
2)  периодическое или непрерывное сравнение;
3)  установление ответственности.
8. Кто является основоположником научного управления производством?
1) Ч. Барнард
2) Э. Мэйо
3) Ф. Тейлор
9. В каком году произошло развитие школы научного управления?
1) 1912 г.
2) 1911 г.
3) 1913 г.
10.  Кто такой менеджер?
1. Профессия, которую может освоить человек, независимо от его психофизических характеристик
2. Человек, прошедший специальную подготовку и добивающийся результатов посредством труда других людей
3. Профессионал-организатор, обладающий определенной суммой знаний в сфере управления производством, технологии и экономики производства
4. Субъект управления, должностное лицо в организации, обладающий знаниями и навыками управления, наделенный полномочиями и ответственностью
11. Что наиболее характерно для «японской» модели менеджмента?
1. Этатизм (огосударствление) отношений управления
2. Широкое развитие инициативы совершенствования методов управления и производства непосредственно в трудовых коллективах
3. Переход от сугубо частнокапиталистического производства к социальному партнерству
4. Широкое использование внутрифирменных методов совершенствования менеджмента и кадрового протекционизма
12. Что выступает предметом науки менеджмент?
1. Общественно-экономические отношения в сфере производства и распределения материальных благ
2. Отношения между людьми в процессе управления предприятиями и организациями
3. Методы подготовки, принятия и реализации управленческих решений
4. Методы регламентации обязанностей, полномочий и ответственности в менеджменте
13. С точки зрения теории менеджмента внутренняя среда организации объединяет элементы________________
1) Включающие подразделения организации
2) Которыми располагают субъект и объект управления
3) Расположенные на территории организации
4) Формирующие субъект управления
14. Под внешней средой понимается (-ются):
1) Группа организации в той же отрасли
2) Условия функционирования организации
3) Вся совокупность факторов, ее окружающих
4) Комплекс факторов среды организации
15. Организации, работающие без четко определенных целей, правил, структур, в менеджменте называются:
1) Неформальными
2) Венчурными
3) Формальными
4) Оперативными
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16. Решите кроссворд
ГОРИЗОНТАЛЬ
5) Сфера человеческого общества, где появилась необходимость установления и поддержания порядка в группах. 
10) Считал, что управление – наука об общем питании людей, что деятельность по управлению является важным элементом системы жизнеобеспечения. 
16) Подход к управлению, изучающий предшествующий опыт успеха и неудач с целью использования его в сходных ситуациях, возникающих в будущем.
4) Учения о управлении опирающиеся на все три элемента управления и рассматривающие его в тесной связи с изменениями внутренней и внешней среды организации. 
13) Родоначальником этой школы считался Ф. Тейлор. Ее представители рассматривали как формальную, закрытую систему, никак не связанную с внешней средой. 
11) Сфера человеческого общества, где появилась необходимость в производстве и распределения ресурсов. 
9) Теория, основатели которой Роберт Уотерман и Ричард Паскаль, где название всех составляющих начинается на “С”. Также при изменении одной из них требует соответствующих изменений остальных. 
7) Фамилия психолога разработавшего теорию Х и теорию Y. 
17) Учения менеджмента, связанные с переносом акцента в управлении с задач на человека. 
18) Кто выдвигал необходимость разработки “господской науки”, обучающей рабовладельцев навыкам обращения с рабами, искусству управления ими. 
ВЕРТИКАЛЬ 
5) У кого понимание управления давалось особой сферой человеческой деятельности. 
4) Сделал анализ различных форм разделения труда, дал характеристику обязанностей государя и государства. 
14) Английский математик. В 1883 разработавший проект аналитической машины. 
3) Фамилия ученого, который в своих работах касался вопросов изучения стиля работы руководителя, организации его труда, взаимоотношений руководителей и подчиненных. 
8) С точки зрения каких отношений данный подход уделяет внимание человеческому фактору, рассматривается с позиции лидерства, поведенческих наук. 
6) Фамилия ученого, который был основоположником подхода с позиции социотехнических систем. 
12) Учения о управлении разработанные применительно к одному из трех основных элементов управления.
2) Фамилия ученого дополнившего теорию Х и основавшего теорию Z.
15) Какие нормы установил кодекс вавилонского царя Хаммурапи. 
1) Вавилонский царь, при котором использовали цветное кодирование при контроле продукции.
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